Kinderschutzkonzept der Kinderkrippe Bretzelchen e.V.
gemal § 1 Absatz 3 Nr. 3, 8a SGB VIlI
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1. Vorwort

»Achtung steht jedem Kind als sein Menschrecht zu, zu jeder Zeit, von jedem
Erwachsenen (Zitat Janusz Korczak 1878-1942)

Mit dem berlihmten Zitat des Padagogen und Schriftstellers Janusz Korczak der als Pionier
seiner Zeit das Kind als gleichwertigen Mensch verstand und ihm die gleichen Rechte
zusprach wie die der Erwachsenen, mochten wir gezielt den Blick drauf leiten, dass auch
Kinder Menschenrechtstrager sind und ein Recht auf Achtung ihrer individuellen Bedirfnisse
und vor allem ein Recht auf korperliche, sowie seelische Unversehrtheit besitzen.

Aufgrund der Schutzbedirftigkeit junger Menschen, sollte daher jeder Erwachsenen es als
seine Aufgabe anerkennen, den Schutz von Kérper und Geist des Kindes als
,Fursorgepflicht” zu verstehen und sich fiir die Rechte der Kinder einsetzen.

Mit diesem Konzept soll die Aufgabe verdeutlicht werden, die wir als Fachkrafte zum Schutz
der uns anvertrauten Kinder vor uns selbst, ihren Eltern und gegentiber Dritten einnehmen,
sowie die Positionierung unserer eigenen padagogischen Haltung gegeniiber jedem
einzelnen Kind.

2. Rechtliche Vorgabe, Gesetzliche Grundlage

Zum Auftrag jeder Kindertagesstatte gehort es gemals § 1 Abs. 3.3 SGB VI, Kinder vor
Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen. Einzelheiten des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung sind in § 8a SGB VIII niedergelegt. Das Kinderschutzkonzept ist
Bestandteil der Konzeption, die der Trager gemald § 45 Abs. 3.1 SGB VIII zur Erlangung der
Betriebserlaubnis vorweisen muss. Flr Kindertagesstatten in kommunaler Tragerschaft ist
aullerdem § 79a SGB VIII bedeutsam, demzufolge der Trager ,Qualitdatsmerkmale fir die
Sicherung der Rechte von Kindern [...] in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt”
entwickeln, anwenden und regelmaRig Uberpriifen muss.

Treten in einer Kita Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der betreuten Kinder
beeintrachtigen, ist der Trager nach § 47 Abs. 2 SGB VIl verpflichtet, die Vorfalle umgehend
der zustandigen Aufsichtsbehorde zu melden. Diese Meldepflicht tritt also nicht erst im Falle
einer Gefahrdung, sondern bereits bei der Beeintrachtigung des Wohls eines oder mehrerer
Kinder ein.



3.  Begriffsdefinition ,Kindeswohlgefahrdung”

Nach dem Beschluss des BGH vom 14.07.1956 AZ IV ZB 32/56 l&sst sich unter
Kindeswohlgefahrdung eine gegenwartige in einem solchen MaR vorhandene Gefahr
verstehen, die bei weiterer Entwicklung zu einer erheblichen Schadigung mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst.

Kindeswohlgefahrdung umfasst nicht nur unmittelbare kérperliche oder sexuelle Gewalt,
sondern auch seelische, psychische sowie strukturelle Formen von Gewalt. Dazu zdhlen
Handlungen, Unterlassungen oder institutionelle Rahmenbedingungen, die Kinder dauerhaft
verunsichern, beschamen, Gberfordern oder in ihrer Entwicklung beeintrachtigen.

Die Kinderkrippe Bretzelchen e.V. versteht Kindeswohlgefahrdung als ein Zusammenspiel
individueller, zwischenmenschlicher und organisatorischer Faktoren. Schutzauftrag bedeutet
daher nicht nur das Verhalten einzelner Personen zu reflektieren, sondern auch Strukturen,
Machtverhaltnisse und Arbeitsbedingungen kritisch zu betrachten.

3.1. Formen von Kindeswohlgefahrdung

Grundsatzlich lassen sich Formen der Kindeswohlgefahrdung in Misshandlungen (korperliche
und/oder seelische), Vernachlassigung (korperliche und/oder emotional) sowie

sexuellen Missbrauch kategorisieren: Eine detaillierte Unterglieder soll folgendes Schaubild
verdeutlichen: was das nachfolgende Schaubild verdeutlicht:

Kindeswohlgefahrdung

Sexueller Vernachldssigungen

Missbrauch (Unterlassungen)

& =]
l l Jede sexuelle Handlung Aktiv: wissentliche Handlungsverweigerung

an/mit einer/m unmiindigen

Passiv: Mangel an Einsicht oder
Minderjahrigen; und bei

Handlungsmaéglichkeiten, Nichtwissen

( \ . mindigen Minderjahrigen
Physische Gewalt i Psychische Gewalt gegen seinen/ihren Willen,
Di el o oder der er/sie aufgrund
e genalie * Terrorisieren korperlicher, psychischer, - -
Anwendung yon = Isolieren kognitiver oder sprachlicher ﬂ Korperliche /. Beaufsichti \
Gewalt gegen ein * Feindselige Unterlegenhelt nicht Vernachldssigung egu 5;:: 1gung
Kind, die zu Ablehnung wissentlich zustimmen kann - Erndhrung und Schutz
korperlichen o Ausnutzen (spezielle Altersregelungen - Hygiene - Unzureichende
Verletzungen fiihrt - Abwertung 2u beachtent) - Obdach Beaufsichtigung
oder das Potential * Ignorieren und dem Weitere Definition: E- Kleti'dungl - Aussetzung einer
dazu hat. Kind emotionale Sexuelle Handlungen Vmo 'o:ﬁ_ = gewalttatigen
N . Zuwendung ohne Korperkontakt . E:zri:;‘;ri:(s::fung Umgebung
{Onrices, ¥opps il oen verweigern Enge Definition: e
Po, an den Ohren ziehen, : Vernachlassigung
Haare reiRen, Schiage = Miterlebte Sexuelle Handlungen %
) ) RS * Kognitive
Treten, Zwicken, Paargewalt (Eltern) mit Kérperkontakt

Vernachlassigun
Quetschen, Verbrihen, ernachiassigung

kumerkﬁhlen,,..) ) \ / \ ) \ 2/

Nach: Leeb et al. (2008): Child Maltreatment Surveillance. Uniform Definitions for Public Health and Recommended Data Elements. Atlanta. Ubersetzt von:
Dieter Fischer 2009
Erweitert und kombiniert durch die Definitionen nach: Schone et al. 1997 und Kindler 2006 sowie Deegener und Karner (2015).




3.2. Kindeswohlgefdahrdung innerhalb der Einrichtung

Gewalt, die zur Kindeswohlgefdahrdung fiihrt, kann in Kindertageseinrichtungen in
unterschiedlichen Formen auftreten. Sie kann sichtbar oder subtil sein und von
padagogischen Fachkraften, von Kindern oder durch externe Personen ausgehen. Ebenso
kann Gewalt zwischen Mitarbeiter:innen oder durch organisatorische Strukturen entstehen.

Dariber hinaus kann Kindeswohlgefahrdung auch durch institutionelle oder strukturelle
Gewalt begiinstigt werden. Dazu gehéren unter anderem anhaltende Uberforderung,
ungeloste Konflikte im Team, Angstkulturen, fehlende Beteiligung, Machtmissbrauch durch
hierarchische Strukturen oder das systematische Nicht-Horen von Belastungsanzeigen.

Diese Formen wirken sich mittelbar auf das Verhalten der Fachkrafte und damit unmittelbar
auf das Wohl der Kinder aus. Der Trager erkennt an, dass der Schutz von Kindern untrennbar
mit dem Schutz und der Stabilitat der padagogischen Fachkrafte verbunden ist.

3.3.  Anhaltspunkte fiir eine mogliche Gefahrdung durch Erziehungsberechtigte
oder Dritte

Die haufigsten Vorkommnisse von Kindeswohlgefahrdung treten aulRerhalb der
Kindertageseinrichtung auf. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es nicht nur, dass
Kindeswohl durch Professionalitat und Konzeptionen innerhalb der Einrichtung zu schiitzen,
sondern auch Anhaltspunkte zu erkennen, die auf eine Gefahrdung des Kindes durch
Erziehungsberechtigte oder Dritte hindeutet. Auch hier gilt es detailliert zu Dokumentieren
und sich im Verdachtsfall die Leitung zu informieren.

Indizien die auf eine Kindewohlgefahrdung hinweisen kénnen:

Kérperliche Erscheinung des Kindes:

Chronische Unter- oder Fehlernahrung, Wachstumsverminderung

Andauernde unversorgte Wunden

Unversorgte Krankheiten und unzureichende Kérperhygiene

Wiederholt nicht witterungsgemaRe Kleidung

Hamatome, Narben, Brandwunden oder Knochenbriiche an ungewdéhnlichen Stellen
Verletzungen im genitalen, analen oder oralen Bereich

Geschlechtskrankheiten

Psychische und kognitive Merkmale:

Korperliche und motorische Entwicklungsverzégerungen
Distanzloses Verhalten

Verzégerung der Sprachentwicklung

Eingeschrankte Reaktionen auf optische und akustische Reize
Verhaltensauffalligkeiten

Chronische Miidigkeit



Kinder, die Gewalt und Vernachlassigung erfahren, missen viel Energie und Aufmerksamkeit
darauf verwenden, damit umzugehen. Ihr kindlicher Forschungsdrang, ihr Interesse,
unbekannte Welten zu erkunden und Neues auszuprobieren, kann dadurch eingeschrankt
sein. Und das wiederum kann dazu fihren, dass das Lernen insgesamt verzogert bzw.
behindert wird.

4. Schutzmallhahmen

4.1. Gefahrdungsanalyse

Die Gefahrdungsanalyse stand zu Beginn der konzeptionellen Ausarbeitung, des fiir diese
Einrichtung geltenden Kinderschutzkonzeptes und wurde gemeinsam mit den
Mitarbeiter:innen durchgefiihrt, um Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen
aufzufinden, die zu einer potenziellen Gefahrdung von Kindern in jeglicher hinsichtlich
fihren kdnnen.

Die Gefahrdungsanalyse berticksichtigt neben raumlichen und padagogischen Aspekten auch
teambezogene und organisatorische Risiken. Dazu zdhlen unter anderem personelle
Engpadsse, Kommunikationsstrukturen, Fihrungsverhalten, Rollenunklarheiten sowie
Belastungssituationen im Arbeitsalltag.

Ziel ist es, Bedingungen zu schaffen, die Fachkraften ermoglichen, professionell, reflektiert
und handlungssicher zu arbeiten, da stabile Arbeitsbedingungen eine zentrale Voraussetzung
fir den Schutz der Kinder darstellen.

Im Rahmen dieser Analyse, die wir als fortlaufenden und immer wiederkehrenden Prozess
verstehen, haben wir folgende Gefahrdungspunkte benannte und konkrete
SchutzmaBnahmen definiert.

4.1.1. Raumlichkeiten

Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich.

Diese Zonen sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

I
& Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Raume
einsehbar und werden nicht abgeschlossen.

\ly . . .. . . ..
&- Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte
Wickelsituation ermoglicht.

Ay, . . . . .y . . . .

&. Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind
beim Toilettengang begleiten mdchten, miissen sie das Personal dariiber
informieren.



\y D . .

& Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfiihren miissen, werden von uns
begleitet bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder weichen auf
die Toiletten der anderen Gruppen aus.

Zonen mittlerer Intimitdt: Schlafbereiche und Nebenrédume:

vy
& Diese Zonen diirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie einen
ahnlichen Entwicklungsstand haben, beispielsweise flr Kdrpererkundungen nutzen.

]
Hﬁ Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen
Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

Ay, . . . .. . ..
&. Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen mochten, missen sie das Personal dariiber
informieren.

\
& Miissen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, sind sie fir Kinder
gesperrt.

Zonen mit geringer Intimitét: Gruppen- und Funktionsréume:

W e . e
& Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, dirfen sich in diesen
Rdaumen aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

\y . .. . . .
&. Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wahrend sich dort Kinder
aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend.

Zonen ohne Intimitét: Eingangsbereich, Flure, Aufsengeldnde:
\y . . . . .. .. . . .
& Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

My L .. . .

& Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen,
dabei werden sie von den Eltern unterstitzt. Zudem sorgen die Eltern fir
angemessene und vollstandige Kleidung.

Al . - .. . . . .. .
& Beim ,Baden” im Garten mussen die Kinder mindestens mit einem Hoschen bekleidet
sein.

I
Hﬁ Korpererkundungen sind im AuRengeldnde nicht erlaubt.

[
E"i Eltern dirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.



]

& Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,
Gartenpflege...), oder Gaste sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch
Kinder aufhalten, ist pddagogisches Personal anwesend.

Offentliche RGume

i

H{ Wahrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im 6ffentlichen Raum — beispielsweise
auf Spielplatzen, in Parks oder beim Besuch eines Schwimmbads — sind alle
padagogischen Fachkrafte und alle Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung gilt:

Vi

& Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlieRlich den padagogischen Fachkraften im
Rahmen ihrer Arbeit gestattet. Fiir Eltern wird davon nur bei
Familienveranstaltungen abgewichen.

Vi
& Kinder werden in die abschlieRbaren Personaltoiletten (im ersten Stock) und die
Besuchertoilette (EG) nicht mitgenommen.

]
Hﬁ Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmefallen Zutritt zum Personalraum (z.B. bei
begleiteten Bildungsangeboten oder im Rahmen der Frihférderung).

]
Hﬁ Die Rdume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht
abgesperrt

gﬁ Eltern helfen ausschlieBlich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet, anderen
Kindern bei Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf
der Hose 6ffnen, unterstiitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist
ausschlieBlich dem padagogischen Personal gestattet. Alle Eltern melden dem
padagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe benétigt.

4.1.2. Professionelle Beziehungsgestaltung

i
!Gfi Wir behandeln alle Kinder gleich und wertschatzend. Es werden keine bevorzugt
behandelt.

!lg/- Gleichzeitig achten wir auf eine professionelle und respektvolle Beziehungsgestaltung
auch innerhalb des Teams. Grenzverletzendes Verhalten, respektlose
Kommunikation, Abwertungen oder BloBstellungen unter Mitarbeiter:innen
widersprechen unserem padagogischen Selbstverstandnis und werden nicht toleriert.

12, . . .. .

& Professionelle Beziehungsgestaltung bedeutet, Verantwortung fiir das eigene
Verhalten zu Glbernehmen, Feedback respektvoll zu dullern und Belastungen
friihzeitig transparent zu machen.



]

E’i Wir achten darauf, dass wahrend der Alltagsgestaltung die Aufgaben unter den
Mitarbeiter:innen wechseln, sodass den Kindern die Moglichkeit er6ffnet wird
verschiedene Handlungsmoglichkeiten und Rituale kennen zu lernen.

A . . . L . . .
& Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den anvertrauten Kindern ein und
teilen ebenso keine privaten und personlichen Geheimnisse.

i

H{ Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, die auf Missachtung des Schutz und
Wohl des Kindes deuten und/oder einen Nachteil fir die Entwicklung darstellen,
werden diese -in Absprache mit der Leitung- thematisiert.

i
H{ Wir liben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut
werden

17
& Private Kontakte zu Eltern und Kindern werden im Team transparent gemacht.

i
E"i Unternehmungen und Aktivitaten aulRerhalb der Kita werden immer angekiindigt.

4.1.3. Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

i
!Sf/- Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf an.

17
& Die Kinder diirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der
korperlichen und emotionalen Nahe annehmen.

i
H{ Korperliche und kdrperbetonte Kontaktaufnahmen gehen in der Regel von den
Kinder aus und orientieren sich am Entwicklungsstand des Kindes.

\ . . . . .
& Wir achten stets auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz. (Bspw. Ist
das Kiissen von Kindern eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

I
& Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkiirzenden Kosenamen. Wir
nennen die Kinder bei ihrem vollstandigen Namen.

\ly . . . -
& wir zeigen Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Intimbereiche. Wir erzdhlen nichts liber unser eigenes Sexualleben.

Al . . .. . .
& Die Kinder werden angehalten, ihre korperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zur akzeptieren.

Wy
& Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegentliber Distanz zu wahren.



ysf,‘i

Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in
der Gestaltung von Kontakten.

4.1.4. Schutz der Intimsphdire in Pflegesituationen

g/‘
g:

Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Team steht zum
Wickeln zur Verfligung.

Altere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, wenn das zu wickelnde Kind zustimmt.

Praktikanten, neue Mitarbeiter und Auszubildende wickeln erst nach einer
Eingewohnungs- und Kennenlernphase. Ausnahmen sind moglich, sofern ein Kind
dies ausdricklich wiinscht. Kurzzeitpraktikanten werden vom Wickeln
ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich. Wir
benennen die Koperteile der Kinder korrekt. (Penis, Scheide, Po)

Wir ermdglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbesuch.
Wir kiindigen uns vor Offnung der Toilettentiir und dem Eintreten an.

Wir cremen die Kinder mit Sonnencreme in offenen Bereichen ein.

4.1.5. Ruhezeiten / Schlafsituation

g’i
g‘i
lg‘!.-j:

ysf,‘i

g:

Die Kinder schlafen bekleidet.
Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz

Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind aber nicht auf die Matratze des
Kindes und wahren das Nahe- und Distanzbediirfnis des Kindes. Als padagogische
Fachkraft sind wir uns stets einen professionellen Nahe- und Distanzverhaltnis
bewusst.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Teammitglied jederzeit den
Raum betreten kann.

Das Babyfon ist immer eingeschaltet, so dass alle Mitarbeiter:innen horen kénnen,
was im Schlafraum geschieht



4.1.6. Eingewdbhnung, Konflikt- und Gefdhrdungssituationen

7 . . . . . . .

& Zur Unterstltzung bei der Eingewdhnung ist es in machen Situationen (bspw. Erstem
Trennungsversuch, Einschlafen) notwendig, das Kind in den Arm zu nehmen, auch
wenn es das in diesem Moment nicht mochte. Diese Situation findet im Beisein

anderer Mitarbeiter:innen statt.

In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder

korperlich zu begrenzen. (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen ist eine

weitere Person anwesend.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddaquat und fir die Kinder nachvollziehbar.

Auszeiten nehmen Kinder in offenen, einsehbaren Bereichen in einem angemessenen

Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus der fiir sie stressigen

Situation zu nehmen.

]
& Abweichung zur Schutzvereinbarung sind im Vorfeld mit der Leitung und dem Team

abzusprechen.

4.1.7. Verhaltensampel unserer Einrichtung

Die Verhaltensampel ist zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes. Gemeinsam im Team
wird sich auf konkrete Handlungs- und Verhaltensschemen verstandigt. Diese werden in der
Verhaltensampel aufgezeigt und sind fir alle Mitarbeiter:innen verbindlich.

Intim anfassen
Intimsphéare missachten

ngst machen
Sozialer Ausschluss
orfiihren
Nicht beachten
Diskriminieren
BloRstellen
Lacherlich machen
Kneifen
erletzen (fest anpacken, am Arm
ziehen)

Misshandeln

Herabsetzend Uber Kinder und Eltern
sprechen

Schubsen

Isolieren / fesseln / einsperren
Schitteln

Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

konstantes Fehlverhalten

Klissen

Filme mit grenzverletzenden Inhalten
Fotos von Kindern ins Internet stellen

Dieses Verhalten [Sozialer Ausschluss (vor die Tur

ist padagogisch |begleiten)

kritisch und fiir |Auslachen (Schadenfreude, dringend
die Entwicklung |anschlieRende Reflexion mit dem Kind /
nicht forderlich [Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen
Keine Regeln festlegen
Anschnauzen




Regeln andern Laute korperliche Anspannung mit
Uberforderung / Unterforderung Aggression

Autoritares Erwachsenenverhalten Regeln werden von Erwachsenen nicht
Nicht ausreden lassen eingehalten (regelloses Haus)
Verabredungen nicht einhalten Unsicheres Handeln

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, missen jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern
Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine
eigenen Grenzen? Hierbei unterstiitzt die Methode der kollegialen Beratung bzw.
das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses Verhalten |Positive Grundhaltung Aufmerksames Zuhoren

ist padagogisch [Ressourcenorientiert arbeiten Jedes Thema wertschatzen

richtig Verlassliche Strukturen Angemessenes Lob aussprechen kénnen
Positives Menschenbild Vorbildliche Sprache
Den Gefiihlen der Kinder Raum geben  [Integritat des Kindes achten und die
Trauer zulassen eigene, gewaltfreie Kommunikation
Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen, [Ehrlichkeit
Frohlichkeit, Vermittler / Schlichter) Authentisch sein
Regelkonform verhalten Transparenz
Konsequent sein Echtheit
Verstandnisvoll sein Unvoreingenommenheit
Distanz und Nahe (Warme) Fairness
Kinder und Eltern wertschatzen Gerechtigkeit
Empathie verbalisieren, mit Begeisterungsfahigkeit
Korpersprache, Herzlichkeit Selbstreflexion
Ausgeglichenheit ,Nimm nichts persénlich”
Freundlichkeit Auf die Augenhohe der Kinder gehen
partnerschaftliches Verhalten Impulse geben
Hilfe zur Selbsthilfe
Verlasslichkeit

Folgendes wird von Kindern moglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem
wichtig:

Regeln einhalten

Tagesablauf einhalten

Grenzlberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden

Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu |6sen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu
initiieren

Quelle: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen 2015

4.1.8 — Schutz vor Gewalt und Machtmissbrauch im Team und durch Flhrung

Der Schutz der Kinder erfordert eine Organisationskultur, in der auch Fachkrafte vor Gewalt,
Grenzverletzungen und Machtmissbrauch geschiitzt sind. Gewalt im Team oder durch
Flihrungskrafte wird als relevante Gefahrdung des Kindeswohls verstanden.



Dazu zdhlen insbesondere psychische Gewalt, herabwiirdigende Kommunikation,
BloRstellung, Drohungen, das Ignorieren von Uberlastungsanzeigen, unangemessener Druck,
Angst erzeugende Flihrung oder der Missbrauch hierarchischer Macht.

Flihrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fiir eine gewaltfreie, transparente
und reflektierte Arbeitskultur. Sie sind Teil des Schutzkonzepts und unterliegen denselben
Grundsatzen wie alle Mitarbeiter:innen. Kritik erfolgt sachlich, respektvoll und nicht
offentlich.

Mitarbeiter:innen haben das Recht, Grenzverletzungen, Uberforderung oder problematische
Strukturen anzusprechen, ohne negative Konsequenzen befiirchten zu missen. Loyalitat
gegeniber der Einrichtung bedeutet nicht Schweigen, sondern verantwortungsvolles
Handeln im Sinne des Kindeswohls.

5. Verfahrensablauf / Intervention

Die beschriebenen Verfahrensablaufe gelten bei allen Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung
— unabhangig davon, ob diese durch externe Personen, Mitarbeiter:innen, Teamstrukturen
oder Flihrungskrafte verursacht sein konnten.

Richtet sich ein Verdacht gegen eine Mitarbeiter:in oder eine Fiihrungskraft, wird der Trager
bzw. der Vorstand unverziiglich einbezogen. Die Moglichkeit der Kontaktaufnahme zu
externen Beratungsstellen oder einer insofern erfahrenen Fachkraft (InsoFa) besteht
jederzeit. Der Schutz der meldenden Person vor Benachteiligung oder Repressalien wird
gewahrleistet.

5.1. Meldepflicht nach SGB VIII §47 Nr. 2

Ereignisse und Entwicklungen, die das Wohl des Kindes nachhaltig beeintrachtigen sind
unverziglich dem Landesjugendamt zu melden. Damit wird sichergestellt, dass negativen
Entwicklungen unmittelbar entgegengewirkt werden kann obgleich diese interinstitutionell
oder aulSerinstitutionell vorkommen.

Weiterhin ist die Betriebserlaubnis nach SGB VIII §45 nur erteilbar, sofern eine
Gewadbhrleistung fir das Wohl der Kinder besteht.

5.1.1. Dokumentation des Vorgehens gem. §8a SGB VIl

Jeder Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist gemaf §8a SGB VIII dokumentationspflichtig.

Dokumentationsbogen befinden sich als Anlage unter §7.3. Dokumentationsvorlagen.



Kinderkrippe Bretzelchen e.V. Kinderschutzkonzept

5.2. Verfahrensablauf bei Verdacht auf externen Missbrauch

Verdacht auf Kindeswohlgefshrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)
Ricksprache, kollegiale Beratung, Uberprifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann eine ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefFX)

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
IM GEFAHRDUNGS-/ 4 SICH
GRAUBEREICH. Elterngesprach

NICHT

Ende des

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren,

Kooperation gelingt (eher) nicht

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten ggfs. ERNEUTE
FALLUBERGABE AN DAS
JUGENDAMT

Komtakt m g ot g et
um
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Rickmeldung?!)

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V. Leitfaden Kinderschutz 2015
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Kinderkrippe Bretzelchen e.V. Kinderschutzkonzept

5.3. Verfahrensablauf bei Verdacht auf internen Missbrauch

HINWEISE (durch Kinder/ Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

und Beobachtungen

Oben genannte Personen Ubernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE
spatestens Einbeziehung AUF
wmm;ﬂ, KINDESWOHLGEFAHRDUNG

VERTIEFTE PROFUNG Ende
ERFORDERLICH des Verfob

VERTIEFTE PROFUNG

* Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN REHABILITATION DES/R
BERATUNGSANGEBOT fir das Team
INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V. Leitfaden Kinderschutz 2015
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6. Pravention

Pravention umfasst neben fachlicher Qualifikation auch die kontinuierliche Reflexion von
Macht, Verantwortung und Rollen innerhalb der Organisation. RegelmaRige Teamgesprache,
Supervision und Fortbildungen dienen der Sensibilisierung fiir Grenzverletzungen und der
Starkung einer offenen, fehlerfreundlichen Kultur.

Fehler dirfen benannt werden, ohne Angst vor Sanktionen. Vertuschung oder
Bagatellisierung von Grenzverletzungen widerspricht dem Schutzauftrag der Einrichtung.

6.1. Padagogische Haltung

Jedes Kind hat ein Recht auf kérperliche und seelische Unversehrtheit. Darliber hinaus sind
die individuellen Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes zu respektieren und zu achten. Wir
behandeln alle Kinder nach den gleichen Grundsatzen die unsere padagogische Haltung
pragen: individuell, respektvoll und wertschatzend.

6.1.1. Anforderungen an Fachkrafte, Personalauswabhl, Einstellungsverfahren

Bereits bei Einstellungsgesprachen wird auf das vorhandene, einrichtungsspezifische
Kinderschutzkonzept, Teamkultur und padagogische Haltung hingewiesen. Das Konzept wird
den Mitarbeiter:innen zur Verfligung gestellt. Eine personliche Erklarung, die die zu
Kenntnisnahme des Schutzkonzepts bestatigt ist erforderlich und wird in der Personalakte
aufbewahrt.

Die Vorlage eines weiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses ist fir alle Mitarbeiter:innen
verbindlich. Das Flihrungszeugnis darf vor Arbeitsbeginn nicht dlter als drei Monate sein,
keine Eintrage enthalten und muss vor der Einstellung vorgelegt werden.

6.1.2. Fort- und Weiterbildung

Unsere padagogischen Fachkrafte bieten den ihnen anvertrauten Kindern ein sicheres und
geborgenes Umfeld. Dies verfolgen wir durch: kontinuierliche Weiterbildungen, die Schulung
unserer Wahrnehmungen moglicher Gefahrdungen, unsere transparente Arbeitsweise im
Team und unsere kurzen Informationsketten. Der achtsame Umgang soll Tater:innen wenig
Moglichkeiten geben Grenzen zu liberschreiten. Die Sensibilisierung aller Mitarbeiter:innen
bildet die Grundlage fiir angemessene Interventionen.

6.2. Partizipation

Ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Konzepts als auch Schutzkonzepts ist die
altersgerechte Partizipation von Kindern im Gruppenalltag. Kinder sollen erfahren, dass sie
gehort und wahrgenommen, als auch ihre individuellen Bedirfnisse wertgeschatzt werden.
Kinder als auch Eltern diirfen Ihre Meinung frei duBern. Unsere Aufgabe besteht darin die



Kinder dabei zu unterstitzen ihre Bedirfnisse zu verbalisieren. Wir stehen als Ideenfinder
bei der Formulierung und als Beschwerdehelfer dem Kind aktiv zur Seite. Die Kinder erfahren
in unserer Einrichtung Achtung ihrer personlichen Grenzen und werden darin bestarkt.

6.3. Elternarbeit

Grundsatzlich sind die Eltern vor Beginn des Betreuungsverhaltnis Gber die gesetzlichen
Tragerpflichten informiert, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung tatig zu werden.
Die Eltern werden mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht.

Bei Vorkommnissen oder VerstoRen gegen die Rechte der Kinder werden die Eltern
unmittelbar, im Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen informiert. Eine
transparente Zusammenarbeit wird priorisiert.

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts ist es, den Eltern die praventiven
Malnahmen der Einrichtung verstandlich zu machen und ihre Unterstlitzung fiir eine
gemeinsame Umsetzung zu gewinnen. Bereits beim Aufnahmegesprach moéchten wir die
Eltern flr unsere Praventionsarbeit und somit den Schutz der Kinder sensibilisieren. Eine
offene, transparente Kommunikation, sowie ein professionelles Vertrauensverhaltnis zu den
Eltern erwachten wir als wichtige Grundlage in unserer Zusammenarbeit.

Informationen zum Schutzkonzept als auch er Umsetzung werden den Eltern mit den
Vertragsunterlagen ausgehandigt.

6.3.1. Beschwerdemanagement

Vielen fallt es nicht leicht, eine Beschwerde als Chance zu betrachten. Oft werden
AuRerungen der Unzufriedenheit oder Kritik, z.B. an Verhaltensweisen oder Entscheidungen,
als personlicher Angriff oder Krankung erlebt. Eine Beschwerde vorbringen zu kénnen, die
gehort wird, die Veranderungen bewirken kann, ohne Angst vor Sanktionen, ist ein wichtiger
Beitrag zum Schutz von Kindern vor Gefahrdung. Der Verein Bretzelchen e.V. vertritt eine
beschwerdefreundliche Einrichtungskultur, die durch Wertschatzung, einem positiven Bild
vom Kind und Fehlerfreundlichkeit gepragt ist. Nur wer sich beschweren darf, ist wirklich an
der Gestaltung beteiligt.

Beschwerden von Mitarbeiter:innen werden ebenso ernst genommen wie Beschwerden von
Eltern oder Kindern. Sie gelten als wichtiger Bestandteil der Qualitatssicherung und des
Kinderschutzes.

Insbesondere Beschwerden lber Filhrungsverhalten, Teamkonflikte oder strukturelle
Belastungen werden vertraulich behandelt, gepriift und — sofern erforderlich — unter
Hinzuziehung externer Fachstellen bearbeitet.

Werden Beobachtungen oder Beschwerden von aulien, den Eltern oder Mitarbeiter:innen
vorgetragen, steht grundsatzlich der Schutz des Kindes und der betroffenen
Mitarbeiter:innen im Mittelpunkt. Der Vereinsvorstand bearbeitet und prift, bewertet und
schatzt den Vorfall anhand der bekannt gewordenen Tatsachen ein und berat tber das
weitere Vorgehen, Losungsansatze und ein Feedback an den:die Beschwerdefiihrer:in.



Sollte ein Straftatbestand erfiillt sein, wird mit Konsequenzen nicht erst bis zum Abschluss
eines Strafverfahrens abgewartet. Dazu konnen die sofortige Freistellung vom Dienst,
Informationen an die Eltern und Kitaaufsicht und das vertiefte Prifen durch Hinzuziehen
einer externen "insofern erfahrenen Fachkraft" (IseF) gehéren. Die anschlieRenden Schritte
kdnnen je nach Fall folgende MaRnahmen beinhalten: Team Gesprache, Supervision,
Einzelcoaching, Elterninformationen zum Umgang mit dem Fall, Gruppen- und
Elterngesprache zur Aufarbeitung, Uberpriifung des Schutzkonzeptes und des padagogischen
Konzeptes.

7. Anlagen
7.1.  Wichtige Kontaktadressen

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
Telefon Sekretariat 06131-12 29 42
Faxnummer fiir 8a Meldungen 06131-12 3953

Telefonische Erreichbarkeit in Notféllen
Montag-Donnerstag  von 09.00-18.00Uhr
Freitag von 09.00-15.00Uhr

Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)

Kinderschutz Zentrum Mainz
LessingstraBe 25, 55118 Mainz

Telefon 06131-61 37 37

Telefonische Erreichbarkeit
Montag-Donnerstag  von 09.00-14.00Uhr

Freitag von 08.00-1.00Uhr
Polizeidirektion Mainz 06131-650
Kindernotaufnahme Mainz 06131-90 6098 2 Mobil 0170-96 56 66 1

7.2. Dokumentationsvorlagen
7.2.1. Dokumentation des Vorgehens gem. §8a SGB VIII
7.2.2. Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung gemal 38a SGB VIII Alterbereich 0-3Jahre



7.2.3. Absende und Empfangsbestatigung
7.2.4. Gesprachsdokumentationsboégen
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